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ELEAZAR FLORES
de la institución, por lo que tras 
exigirle precisión aceptó que el 
aumento es sólo del 2.9 por cien-
to directo al salario y lo demás en 
prestaciones, llegando a un 6.8 por 
ciento aproximadamente.

En cuanto a la insuficiencia en 
medicinas, la reconoció, pero pro-
metió que pronto se resolverá, se-
guramente sobre la marcha pues 
fechas precisas no las dio.

PROTESTAS, BLOQUEOS-. En 
paralelo a las carencias para tra-
bajadores y derechohabientes del 
IMSS, se mantuvieron bloqueos 
carreteros con los sufridos reco-
rridos por vialidades importantes 
en la capital del país pero también 
en una VEINTENA de ciudades, 
como Toluca con su PASEO TO-
LLOCAN bloqueado por casi dos 
semanas.

Ahora, los trabajadores del Se-
guro Social también incluyeron la 
carretera a ATLACOMULCO en 
los bloqueos, por lo que mejor pos-
ponga su salida al norte del Valle 
de Toluca.

CNDH-JALISCO-. Sin vela di-
recta en el entierro, la presidenta 
de la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos Piedra Iba-
rra, vasalla de la cuarta transfor-
mación, dijo que se sumará a la 
SEGOB para pedirle cuentas al 
gobierno emecista de Jalisco, por 
los detenidos reclamantes de agua 
potable para sus hogares, agredi-
dos algunos de ellos.

Lo que extraña es que, a los 
agredidos en manifestaciones chi-
langas, como las del 2 de octubre 
y otras más, no los defiende de los 
MACANAZOS que reciben del 
cuerpo de ¿seguridad? del gobier-
no capitalino.

¿Qué dice de esto la morena 
CNDH?

TAMBIÉN PESO POR PESO-. 
Tras meses de denuncias por traba-
jadores del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, ante insuficiencias 
para trabajar y reclamando medi-
camentos para millones de dere-
chohabientes, la doctora diagnos-
ticó fallas.

Luego de las deficiencias acepta-
das por la mandataria, todos sin-
tonizaron en la misma frecuencia, 
siendo la más notoria la del direc-
tor general del IMSS Zoe Robledo, 
quien prometió recorrer los 272 
hospitales existentes “PISO POR 
PISO”, para verificar lo evidente, 
fallas, carencias, injusticias y…

Lo ideal es que el director ge-
neral del Seguro Social aumenta-
rá PESO POR PESO los pírricos 
salarios de doctores, enfermeras, 
paramédicos y demás personal de 
apoyo, quienes, en busca de PER-
JUDICARLOS MÁS, les prome-
ten cambiarlos al IMSS-BIENES-
TAR, perdiendo en automático, 
antigüedad y por tanto derecho a 
jubilación.

Fue hasta este lunes que, desde 
su mañanera, la presidenta Claudia 
Sheinbaum Pardo aceptó que entre 
algunas irregularidades se encon-
traron trabajadores con antigüe-
dad del COVID a la fecha que, no 
han sido dados de alta como debe 
ser, instruyendo a Robledo a tomar 
cartas en el asunto para enmendar-
lo.

Así fue como le nació al oaxa-
queño recorrer piso por piso los 
272 hospitales existentes en todo 
el país y resolver sobre la marcha 
los problemas que se le planteen.

En entrevista en grupo Fórmula, 
fue impreciso en relación al au-
mento salarial a los trabajadores 
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Empezaron las comparecencias 
de los cinco funcionarios del gabi-
nete estatal que se presentarán en 
la Legislatura mexiquense para la 
glosa por el Tercer Informe de Go-
bierno y el primero fue el titular 
de la Secretaria General, Horacio 
Duarte que tuvo un día tranquilo, 
con sólo una ronda de preguntas y 
una oposición a modo que le evitó 
enojos o sobresaltos.

Incluso en algunos casos hasta 
daba la impresión de que habían 
sido participaciones acordadas, 
porque hicieron posicionamiento 
general y preguntas al aire.

La oposición en la Legislatura 
no existe y así se observó cuando 
los diputados de los partidos que 
forman parte de ese grupo subie-
ron a la tribuna.

Para empezar, Horacio Duarte 
realizó su posicionamiento, que 
pretendió ser un súper resumen 
del mensaje que dio hace unos días 
la mandataria estatal, Delfina Gó-
mez.

Incluso, aunque sólo usó unas 
pocas líneas hasta se atrevió a de-
cir que reconocen lo que se debe 
corregir, aunque nunca habló de 
esos puntos que aparentemente se 
tienen que mejorar.

Eso sí, no podía faltar la misma 
idea que han usado durante los úl-
timos nueve años desde el gobier-
no federal. Culpar a las anteriores 
administraciones de todo lo malo 
que pasa en el país y en este caso 
en la entidad.

El rostro del olvido ya no es la 
premisa fundamental, dijo el fun-
cionario como si en tres años se 
notara un cambio radical en algu-
na área o sector.

Además hasta se atrevió a men-
cionar que familias en el norte del 
estado y en el sur ya empiezan a 
ver la transformación. Evidente-
mente, es como si no tuviera cono-
cimiento que en aquella región de 
la entidad no se pueden conseguir 
productos básicos como un refres-
co o cigarros en todas las tiendas.

Entre los temas que no podía 
dejar de lado estaban los mejores 
indicadores de la administración. 
No contratar deuda durante tres 
años y el hecho de bajar el monto.

Además de los indicadores en los 
que son más competitivos como es 
el caso de los económicos, sobre 
todo los relacionados con el em-
pleo formal, así como la inversión 
nacional y extranjera.

La reducción de la pobreza, el 
mismo dato que tanto presumió el 
mal recordado, Alfredo del Mazo 
en la primera parte de su gestión y 
luego no volvió a mencionar.

Aunque se debe reconocer en 
este caso, como en muchos de los 
indicadores sensibles del país, con 
la llegada de la Cuarta Transfor-
mación se dedicaron a eliminar 
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instancias que les causarán proble-
mas, así que desaparece Coneval, 
que daba cuenta de los datos sobre 
pobreza.

Aunque poco se entiende y hasta 
ahora, pocos lo sabían o recorda-
ban, este año, la mandataria de-
cidió nombrarlo como el “Año de 
las Obras” y entonces viene la pre-
gunta que la gran mayoría se hace, 
¿Cuáles?

Pues, Horacio Duarte ocupó ape-
nas unos segundos para darle sus-
tento a ese posicionamiento. Gas-
taron más de 19 mil 800 millones 
de pesos en diferentes proyectos, 
no podía faltar la tan mencionada 
rehabilitación de Periférico Nor-
te y luego muy general, escuelas 
y diferentes espacios educativos, 
pero la gran obra fue la primera 
que mencionó.

Con la autorización del aumento 
a la tarifa del transporte público 
vinieron promesas que no se han 
notado, pero el funcionario estatal 
hasta dijo que tienen un programa 
integral para mejorar la operativi-
dad de ese sector.

Hasta habló de que las grandes 
obras están en marcha y enlistó el 
mexicable, así como las nuevas lí-
neas del mexibús.

Reconoce que un pendiente es 
la rehabilitación y pavimentación 
de calles y vialidades estatales. Al 
menos no habló de lo que hicieron 
en Alfredo del Mazo, donde deja-
ron los últimos 200 metros llenos 
de baches y hoyos, el resto cum-
plieron.

En el tema de la inseguridad, 
mantuvo el mismo discurso ofi-
cial, disminución en la incidencia 
delictiva y en homicidios dolo-
sos, hasta habló de una fuente, el 
INEGI.

Es tanto el material para hacer 
anotaciones sobre el tema que en 
otro momento ya lo hemos hecho. 

Con datos del mismo INEGI que-
da claro es son más las deudas que 
tienen en este tema que los acier-
tos y debió usar mejor la informa-
ción del SESNSP.

Llamó la atención el hecho de 
que durante su primera participa-
ción no dejó de repetir constante-
mente sobre el liderazgo de la go-
bernadora, Delfina Gómez y hasta 
llegó al extremo de aseverar que es 
la mejor gobernante que ha tenido 
el Estado de México y que tendrá 
durante mucho tiempo.

Parece que poco sabe de la his-
toria del Estado de México el se-
cretario general de gobierno, para 
hacer una afirmación de ese tipo.

Tanta fue su insistencia en el 
hecho de repetir sobre el lideraz-
go de la Gobernadora, que parecía 
hacer un esfuerzo por convencer a 
los diputados y de paso mandar un 
mensaje a los suyos.

Terminó haciendo un llamado a 
la unidad.

En la oposición, el primero en 
hablar fue Omar Ortega del PRD 
que fue posiblemente el más crí-
tico, con argumentos que pasaron 
de la inflación, hasta la inseguri-
dad.

Lilia Urbina, nueva en Movi-
miento Ciudadano fue la que hizo 
el peor planteamiento, si es que así 
se le puede llamar. Un posiciona-
miento general y preguntas obvias.

Anuar Azar del PAN sólo mostró 
el debilitamiento que lo tiene al lí-
mite en el PAN.

En el PRI tomó la palabra el que 
posiblemente es el diputado más 
débil y menos crítico. Eduardo 
Zarzosa con su acostumbrado po-
sicionamiento a modo para el ofi-
cialismo.

Nada que comentar del PT, 
PVEM y Morena que como alia-
dos reafirmaron el trabajo que ha 
hecho la mandataria estatal
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ING. JESUS ESPINOZA GARCIA
to muchos trienios atrás,no intervienen en la 
realización de sus respectivos Planes de De-
sarrollo, solo lo pagan a despachos conocidos 
por ellos y aplican en sus respectivas “admi-
nistraciones” criterios que favorecen a sus 
allegados,conocidos y familiares. Y trienio 
tras trienio continúan expidiendo todo tipo de 
licencias y permisos para que ingresen más 
recursos a sus arcas, ya que muchas veces los 
apoyos que les otorgan tanto el Estado como 
la Federación nunca les alcanza, porque sim-
plemente son canalizadas para pagos y pres-
taciones de sus grandes equipos de trabajo, no 
contemplando recurso alguno para investiga-
ción en proyectos ( que muchas veces espera 
su Cámara de Diputados para analizarlos y    
aprobarlos una partida presupuestal para lle-
varlos a cabo en tiempo y forma) y obras que 
mejoren el bienestar de su población, mismas 
que deben de aprobar sus respectivos cabil-
dos,conformados por varios representantes 
de partidos políticos, de los cuales muchos de 
ellos van en contra de las políticas de sus mu-
nícipes, con el simple hecho de sacar tajada 
o regalías personales. ¿ Nos hemos hecho la 
pregunta quien escoge y apoya a los Presiden-
tes Municipales para que ganen y gobiernen 
el municipio al que les fue asignado ?. Prime-
ro está, desde luego, su partido político al que 
pertene

cen, seguido de las políticas  que estos les 
marquen según sus propios intereses. Pasan-
do a un segundo término la preparación,in-
terés o el conocimiento que pudiera tener su 
candidato con el territorio al que “gobernará” 
y las necesidades de su población. ¿ será por 
eso que los munícipes que toman las “admi-
nistraciones” cada trienio No les dan con-
tinuidad a las obras de sus antecesores, que 
muchas de las veces quedan inconclusas, para 
que con el tiempo se vuelvan obras abandona-
das e innecesarias, descubriendo que en ellas 
solo hubo inversiones manejadas por intere-
ses meramente de conveniencia económica o 
política. ¿ Y porque a todas las administracio-
nes municipales nunca les alcanza sus presu-
puestos?. Porque simplemente gastan el 70% 
en pagos de nóminas

Cuántas veces hemos tratado de entender 
con qué bases se elaboran los planes Munici-
pales, Estatales y Federales de Desarrollo, o 
si son simples trámites burocráticos para que 
sus respectivas legislaturas “los autoricen”, 
sin que estos cumplan en la mayoría de las ve-
ces en la realidad de sus principales necesida-
des o requerimientos. Viendo entre ellos una 
gran discrepancia por el simple hecho de ser 
“libres y soberanos”. A todo esto le sumamos 
la falta de capacidad y conocimiento de la ma-
yoría de los ediles municipales y gobernado-
res de nuestro vasto y rico territorio nacional. 
Hoy en día existe un plan entre el Edomex y 
la federación de “mejorar” la zona oriente del 
Edomex y en la que incluye la Zona Metropo-
litana del Valle de México (ZMVM), la cual 
está integrada oficialmente por 84 demarca-
ciones: 16 alcaldías más importantes y pobla-
das de la CdeM; 54 municipios del Edomex 
más importantes con mucha población y ca-
rencia de servicios públicos como Cuautitlán:  
Cuautitlán Izcalli,Ecatepec,Naucalpan,Tlal-
nepantla, etc..Asi como tambien 8 municipios 
de Hidalgo y 1 de Morelos. Y por supuesto 
viendo y analizando los miles de millones de 
pesos que se tienen contemplados para sus 
“mejoras”. Cuando todo mundo sabemos que 
desde hace ya años debió de existir un plan 
para esta ZMVM de restricciones para la 
creación de nuevas zonas habitacionales,

,comerciales e industriales.Ya que por des-
gracia no ha existido un Plan u Ordenamiento 
de Desarrollo Urbano que limite su alto y des-
ordenado crecimiento,para que tanto la fede-
ración con el Edomex

apliquen límites de crecimiento y apo-
yen y favorezcan su descentralización hacia 
otros lugares que marquen los respectivos y 
vigentes Planes Municipales, Estatales y Na-
cionales de Desarrollo. Todo mundo sabe que 
en nuestros municipios son gobernados por 
trienios, bajo sus supuestos Planes Munici-
pales de Desarrollo y bajo los conocimientos 
e interés que tengan por ellos sus respectivos 
municipes. Pero por desgracia como se ha vis-
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EMMANUEL ANDRÉS GARDUÑO 
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tes y enfermedades y laborar en un entorno 
libre de violencias, con respeto pleno a los 
derechos humanos y fomento de la igualdad 
sustantiva, son temas que todavía en México 
se resisten en llevar a cabo, esto a pesar de 
que se busca implementar desde hace muchos 
años, dichas políticas, que hasta la fecha no 
se han logrado capitalizar, de ahí que existe 
la preocupación, del los trabajadores de sufrir 
un accidente de trabajo , de manera constante, 
sino basta ver lo que ocurre en Pemex, en los 
últimos conatos, que a pesar de que las auto-
ridades federales del actual gobierno buscan 
no informar, o minorizar los daños,  por redes 
sociales nos enteramos de estos y las perdidas 
humanas y físicas que sufren dichos trabaja-
dores, y finalmente respecto a la implementa-
ción de políticas de igualdad y respeto pleno 
a los derechos humanos de los trabajadores y 
trabajadoras, en un ámbito libre de violencia, 
podemos observar que en la realidad existe 
otro contexto y podemos verlo ante el numero 
creciente de denuncias de acoso, ante las Jun-
tas Laborales en proceso de extinción  debido  
nuevamente a la reforma al sistema de justicia 
laboral, impuesto por el pasado y actual go-
bierno Federal.

Bajo este panorama, si bien es cierto no es 
desolador, podríamos inquirir que el mismo 
es, completamente violatorio de los derechos 
humanos, de los trabajadores, pues el artículo 
123 de la Constitución Política (Apartado A y 
B). establece aspectos como, hecho de insti-
tuir, una jornada máxima de trabajo: 8 horas 
para la jornada diurna, 7 para la nocturna y 
7.5 para la mixta, así como al menos un día de 
descanso por cada seis días laborados y que 
decir de la prohibición de labores para meno-
res de 15 años y regulación especial para ado-
lescentes de 15 a 17 años y no mucho menos 
importante el derecho de recibir prestaciones 
de ley, como el aguinaldo, vacaciones paga-
das, reparto de utilidades y protección a la 
maternidad, situaciones que en la realidad en 
México se observa que de manera reiterada, 
no se cumplen, sobre todo en el campo laboral 
informal. 

la pregunta sería ahora después de todo 
esto 

¿La mayoría de los mexicanos tienen un 
trabajo digno?

 La tasa de desocupación y subocupación 
en nuestro país, se sitúa cerca del 2.65% al 
2.6%, pero coexiste con millones de perso-
nas en condiciones críticas de ocupación o 
subocupadas, la realidad el empleo en Méxi-
co enfrenta un rezago en materia de trabajo 
digno y es que, según cifras oficiales, el 55% 
de las personas ocupadas se encuentra en la 
informalidad, 60% no tiene acceso a institu-
ciones de salud ni protección social y hasta un 
86% carece de representación sindical, que 
en este caso también tiene sus aristas, como 
en el caso tan sonado del líder del Sindicato 
Nacional de Trabajadores Mineros, Metalúr-
gicos, Siderúrgicos y Similares de la Repúbli-
ca Mexicana.

la pregunta a nuestra mandataria Federal 
seria;

 ¿Qué sucede en su actual administración 
en materia Laboral?

 Ya que representa en nuestro país aproxi-
madamente esta fuerza laboral el 60% de la 
población, sobre todo después de la pande-
mia, en el que, en México, millones de per-
sonas se enfrentan a la informalidad, falta de 
seguridad social, bajos ingresos y ausencia 
de prestaciones que impiden su acceso a un 
trabajo digno, donde prevalece un trabajo sin 
prestaciones y con jornadas superiores a la 
Ley.

Sobre todo, donde se puede observar la fal-
ta de inversión en nuestro país con una eco-
nomía inactiva que solo favorece a la inesta-
bilidad laboral, y que se caracteriza por una 
alta tasa de informalidad, la persistencia de la 
precariedad y una brecha de género marcada 
en el empleo. muestra un crecimiento mo-
derado impulsado por las exportaciones y el 
consumo, aunque enfrenta retos de informa-
lidad y menor ritmo frente a otros países de la 

Hoy, proporcionó el fisgoneo de analizar lo 
que establece el artículo 103, constitucional y 
el Artículo 2° de la Ley Federal del Trabajo 
(LFT).

¿Por qué? 
Sería la pregunta obligada, sobre todo si 

el actual gobierno, implementó las reformas, 
con acaloradas y desgastantes discusiones le-
gislativas, esto sin verme, irónico, porque con 
bombo y platillo buscaron de manera cons-
tante, mecanismos sobre la reducción de la 
jornada laboral a 40 horas semanales a través 
de reformas a la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos.

Y que decir del artículo de la Ley Federal 
del Trabajo (LFT), que inscribe el derecho de 
un Trabajo Digno o Decente, bajo este pater-
nalismo estatal, nos queda observar la reali-
dad, que dista mucho de ser lo que la norma 
establece y  Define   de manera  detallada qué 
constituye un trabajo digno o decente en Mé-
xico, pues prescribe el respeto a la dignidad 
humana , es decir, que se debe de garantizar 
que no exista ningún tipo de discriminación 
por origen étnico, nacional, género, edad, dis-
capacidad, condición social, religión o prefe-
rencias.

La pregunta sería, ¿Es cierto?, porque en la 
realidad, no existe oportunidad laboral para 
personas con capacidades diferentes y que 
decir de las personas en extrema pobreza, o 
analfabetas, y no olvidar el subempleo, o la se-
nectud, empleo a mujeres, etc., en fin, las di-
ferencias en nuestro mosaico nacional, serían 
innumerables. De ahí que hago hincapié, so-
bre la inoperancia de las ferias laborales, que 
solo son elefantes blancos, qué mantenemos 
como sociedad, y que no cubren las expectati-
vas de los trabajadores. 

Pero vayamos más allá del fondo de esta 
normatividad,  que decir de la  Seguridad 
social: Acceso a los servicios médicos, de 
vivienda y de retiro que otorga, solo veamos 
lo último que ha acontecido en el tema del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, y sus 
manifestaciones y el servicio que si de por 
sí es deficiente, con sus reclamos, y falta de 
insumos médicos nos queda claro que la se-
guridad social en México, no existe, aunque 
la autoridad diga lo contrario, hablo por los 
de a pie, que acuden día a día a solicitar una 
consulta o medicamento y que decir del fabu-
loso Salario mínimo, en verdad es un salario 
remunerador, que represente una percepción 
económica justa que cubra las necesidades 
básicas del trabajador y su familia.

 Porque la realidad, nos muestra algo dife-
rente, sobre todo si se analiza que no cubre 
la canasta básica, a pesar de que la autoridad 
insista que sí, pues ante de el incremento del 
mismo, en los años, 60 y principios de los 70, 
principalmente el hombre era el proveedor, y 
la mujer la ama de casa que se encarga princi-
palmente del cuidado de los hijos, sin que esto 
realmente se viera peyorativo, o discriminan-
te, pues la mujer podría ser emprendedora y 
profesionista, donde lo importante rayaba que 
el salario minino de entonces era suficiente 
para mantener una familia que rondaba en 
los tres a seis hijos, aproximadamente donde 
el mismo si cubría los gastos mínimos de esa 
familia. 

En este orden de ideas nos queda clara que 
la capacitación continua, del trabajador como 
su derecho a la formación para elevar la pro-
ductividad y las habilidades profesionales, 
están muy lejos de nuestro actual mundo glo-
balizado, pues las competencias laborales no 
existen por parte de los trabajadores mexica-
nos, en general, ya que no están en la capaci-
dad para competir y en su caso poder aplicar 
en espacios laborales en países extranjeros, 
ante la falta de alfabetización digital, idiomas, 
etc. 

Respecto a la seguridad e higiene, para lle-
var a cabo su trabajo en condiciones óptimas 
en el espacio de trabajo para prevenir acciden-
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región y con un desalentador crecimiento del 
PIB; que se estima que la economía mexica-
na crezca alrededor del 1.4% a 1.5% en 2026, 
según proyecciones actualizadas del Fondo 
Monetario Internacional y el Banco Mun-
dial y ante una inflación que fluctúa entre el 
3.26% al 3.45% anual, manteniéndose dentro 
de los rangos de control del Banco de México 
, números que nos debería de estar en alerta, 
sobre todo ante las aversiones y amenazas de 
los Estados Unidos de Norteamérica, que nos 
esperan por parte del T-MEC (Tratado entre 
México, Estados Unidos y Canadá, conocido 
como USMCA en inglés), ante la apatía de no 
cumplir con la extradiciones, requeridas por 
parte de dicho país,  del exgobernador con 
licencia definitiva de Sinaloa y del Senador  
de Morena, ahora independiente de dicha 
entidad y el caso de la Gobernadora de baja 
California. 

La promesa de Campaña sobre un trabajo 
digno, es otra de las deudas de la 4T, porque 
se observa como los puestos de titularidad de 
los funcionarios en materia de trabajo no cu-
bren ni el perfil y las competencias para estar 
al frente de la secretaría del Trabajo, pues la 
designaciones solo son por compadrazgos y 
amistad y compromisos políticos, como lo 
podemos ver en nuestra entidad estatal, con 
un titular, con perfil normalista,  de ahí su 
función ineficaz e ineficiente, así como su 
ineptitud  al frente de dicha secretaría, y qué 
decir del grueso de los funcionarios, de la Se-
cretaría Federal, y de las demás Secretarías 
Estatales,  porque es importante decir, que  
tener un empleo no significa tener un trabajo 
digno, es decir contar con seguridad social, 
condiciones de seguridad, derechos laborales, 
salario suficiente, reconocidos  por nuestra 
legislación laboral, para millones de personas 
en estos están muy  lejos de su realidad.

Sobre todo, si observamos que actualmente 
el trabajo con prestaciones en México se ha 
reducido en 370,000 plazas en lo que va del 
2026, como se desprende la información del 
tercer trimestre de 2026, de la Encuesta Na-
cional de Ocupación y Empleo (ENOE) del 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI) reportó 60.7 millones de personas 
ocupadas en México. Aunque el dato podría 
sugerir que el empleo vive uno de sus mejores 
momentos, la realidad es que el trabajo digno 
no avanza al mismo ritmo.

Sobre todo, como lo demuestra la encues-
ta que en el periodo abril-junio el empleo sin 
prestaciones absorbió a 257,670 personas y 
alcanzó un total de 9.5 millones de trabaja-
dores. Esto implica que todo el aumento tri-
mestral del trabajo subordinado se concentró 
en puestos sin garantía de prestaciones, como 
aguinaldo o vacaciones, lo que implicaría que 
solo prevalece el 55.1% de la población ocu-
pada, lo que significa que más de la mitad de 
los trabajadores carece de seguridad social y 
prestaciones de ley.

No menos importante es resaltar, que al 
menos la mitad de los empleados en México 
trabaja sin un contrato estable, de los 39.3 mi-
llones de personas con empleo remunerado 
y subordinado, 18.6 millones trabajan sin un 
contrato estable equivalente al 48% del total, 
un aumento de 0.73% anual, por lo que esta 
población se encuentra en un estado de inde-
fensión laboral, lo que los expone a la inde-
fensión laboral ante posibles irregularidades 
en su relación de trabajo, lo que va en contra 
de la misma Ley Federal del Trabajo (LFT), 
según datos del Reporte 29 del Observatorio 
de Trabajo Digno de ACFP y de acuerdo al in-
forme emitido por Acción Ciudadana Frente 
a la Pobreza.

 A manera de Colofón, es de sobra conocido 
en el mundo empresarial que, ante los cam-
bios tecnológicos y demográficos, de las nue-
vas economías mundiales y ante la  digitali-
zación, la automatización y el envejecimiento 
poblacional, cada día se requiere en el campo 
laboral y se exigen perfiles más capacitados, 
aunque no se deja atrás a quienes no cuentan 
con educación continua o habilidades blandas 
fortalecidas, pues la percepción empresarial , 
es que alrededor del 51% de las empresas en 
México,  consideran que la estabilidad laboral 
va en declive debido a la rápida transforma-
ción del mercado y los costos de adaptación.

Esto último a pesar de los incrementos re-
cientes al salario mínimo, en la realidad per-
siste un déficit de ingresos suficientes y condi-
ciones laborales estables para una gran parte 
de la fuerza laboral, en México.

la pregunta que les dejó a su libre albedrío, 
existe en verdad un crecimiento económico 
en México, en pro de los trabajadores, con 
esta política de nuestro actual gobierno. 

¿O cómo vamos?
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EL HUSMEADOR 
lado ambiciones particulares. Reiteró su leal-
tad al proyecto de la Cuarta Transformación 
que encabezan la presidenta Claudia Shein-
baum y la gobernadora Delfina Gómez. En un 
año preelectoral como el de 2026, ese llama-
do no es inocente. El Estado de México es un 
territorio de altas presiones políticas, con 125 
municipios, múltiples fuerzas en el Congreso 
y una disputa ya abierta por las candidaturas 
de 2027.

La comparecencia de Duarte funciona como 
un termómetro. Por un lado, el gobierno esta-
tal busca mostrar gobernabilidad, continuidad 
y resultados tangibles a mitad del sexenio. Por 
el otro, la oposición tendrá la oportunidad de 
cuestionar si esas cifras se traducen en mejoras 
reales en seguridad cotidiana, servicios públi-
cos y calidad de vida, especialmente en las zo-
nas de mayor rezago.

El arranque de la glosa con el secretario ge-
neral de Gobierno no es casual. Duarte es el 
responsable de la política interior, de la coordi-
nación con municipios y de la construcción de 
acuerdos. Su intervención anticipa el tono de 
las próximas comparecencias, que continuarán 
con las secretarías de Contraloría, Mujeres, Fi-
nanzas y Seguridad.

Lo que se discute estos días en el Congreso 
mexiquense no es solo un informe. Es la eva-
luación de tres años de gobierno en la entidad 
más poblada del país y, al mismo tiempo, el 
primer ensayo serio de las fuerzas políticas 
rumbo al proceso electoral que ya se avecina.

Este martes 13 de octubre de 2026, el Con-
greso del Estado de México abrió formalmen-
te la glosa del Tercer Informe de Gobierno de 
la gobernadora Delfina Gómez Álvarez. El 
primero en subir a la tribuna fue el secretario 
general de Gobierno, Horacio Duarte Oliva-
res. No es un detalle menor: en una entidad 
tan compleja como el Estado de México, quien 
abre el ejercicio de rendición de cuentas suele 
marcar el tono político de toda la jornada.

Duarte llegó con un discurso cargado de 
cifras. Habló de una reducción del 15.5 por 
ciento en la incidencia delictiva y del 21.8 por 
ciento en las defunciones por homicidio entre 
2024 y 2025, según datos del INEGI, atribui-
das a la coordinación de las Mesas de Paz. 
Destacó la inversión superior a 54 mil millo-
nes de pesos en programas sociales, el hecho 
de que 1.9 millones de mexiquenses salieron 
de la pobreza entre 2022 y 2024, y los más de 
280 mil empleos formales generados en tres 
años. También puso sobre la mesa el “Año de 
las Obras”, con más de 19 mil 800 millones de 
pesos destinados a más de 2 mil 500 proyectos, 
y el ambicioso Plan Integral de la Zona Oriente, 
que contempla una inversión superior a 110 mil 
millones de pesos.

Más allá de los números, el secretario gene-
ral de Gobierno insistió en un mensaje político: 
la necesidad de avanzar en unidad y dejar de 

y beneficios a sus principales empleados, y 
el resto,supuestamente el 30%, lo invierten o 
mal invierten en beneficios para su población, 
no importando que para ello salgan beneficia-
das propiedades desde el munícipe y todos 
sus principales funcionarios, como trazos 
o arreglos de caminos que llegan o salen de 
sus respectivas propiedades y otro tipo de 
obras que únicamente beneficia a un selecto 
grupo de los munícipes en todos y cada uno 
de sus trienios. Alguna vez se escuchó decir 
al Gobernador del Edomex Eruviel Avila Vi-
llegas ( 2011-2017) que los municipios tenían 
prioridad en su sexenio, porque de ellos de-

pendía el progreso en el Edomex. ¡¡¡Pero si 
en el Edomex existen Instituciones como el 
Instituto Hacendario del Edomex (IHAEM) 
que capacita en materia hacendaria y otro te-
mas a los 125 municipios en a todo lo que se 
refiere a servicios  públicos municipales y es-
trategias,¿ Porque no lo utilizan ?. Y  como lo 
vimos al final del su sexenio de Eruviel Avila 
comentado de los municipios que integran al 
Edomex (125 ) quedó en “dichos”, ya que por 
desgracia nunca se preocupó o apoyo a mu-
nicipio alguno. Al contrario sus políticas ca-
yeron en una profunda ambición política que 
lo llevó a cometer grandes errores garrafales 

de los cuales destacan sumas importantes en 
millones de pesos en el presupuesto que nun-
ca se vio cuando fue Secretario de Salud en 
su sexenio  César Gómez Monge el que sumó 
una importante suma e miles de millones de 
pesos (de $1200 millones de pesos más $750 
millones de pesos transferidos a la Secretaría 
de Salud y del cual nunca se vio  peso alguno 
y mucho menos mejoras a la salud en el Edo-
mex, al contrario aparecieron después de su 
sexenio obras semiterminadas y abandonadas 
en este sector.Personaje al cual jamás tocaron 
o llamaron a declarar en la cámara de diputa-
dos de ese entonces.................Va usted a creer


