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De repente el lider del CCEM adopta postura
critica.
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German Jalil habla de corrupciony de
competitividad.

Ha ocupado el cargo mas de un afo y se
caracteriza por su bajo perfil

En el caso de la corrupcion solo basta
recordar cuando asegurd que todos los
mexicanos lo éramos.

Ahora pide que la entidad sea mas
competitiva, cuando el CCEM ha dejado de
serlo.

Incluso al interior existe molestia con la
dirigencia que se sostiene por acuerdos
externos.

EL DETALLE DEL DIA

Luego de la destitucion del director

de la Facultad de Derecho buscan
generar unidad para rescatar el espacio
universitario.

A pesar de los cuestionamientos pasados,
Hiram Pifia ha logrado en un primer
momento la confianza de la comunidad
universitaria para recomponer el camino.

German Jalil, presidente del
Consejo Coordinador Empresa-
rial, en otro momento un organis-
mo protagonista, desde que llego
al cargo ha optado por mantener
un bajo perfil, algo que es normal
cuando ocupa un cargo en el sector
empresarial.

Ahora ha intentado con un par de
apariciones, regresar a tocar temas
que le interesan a los empresarios,
pero que llaman la atencion los in-
dicadores y la postura que ya habia
dado a conocer en otro momento.

Para empezar el tema relaciona-
do con la corrupcién. Hace un par
de semanas dio a conocer un estu-
dio que aborda el tema.

Destacan los indicadores que
solo uno de cada diez actos de co-
rrupcion se denuncia.

Visto de otra forma, el 90% de
los que enfrentaron actos de co-
rrupcion en el sector empresarial
no denunciaron, por miedo a re-
presalias o porque existe la percep-
cion de que es una practica comun.

Hasta aqui parece un dato, que
confirma otros como el de la cifra
oculta que da a conocer el INEGI y
que al hablar de inseguridad en ge-
neral, el 93% que fueron victimas
de un delito no denuncian.

En este caso porque es una pérdi-
da de tiempo o porque no confian
en la autoridad.

Pero si existe tanta corrupcion,
en otro momento el mismo Ger-
man Jalil ya habia expresado el por
qué en un programa de radio y que
retomamos en este espacio hace al-
gunos meses.

PARA EL LIDER DEL CCEM,
GERMAN JALIL, LOS MEXI-
CANOS TRAEN LA CORRUP-
CION COMO UN ADN.

Resulta que a un programa de
radio con Jorge Diazgalindo acu-
di6 el lider del CCEM vy hablo de
varios temas, entre ellos, el de la
corrupcion.

Por demas interesante fue la idea
y la expresion que uso para abordar
el tema.

Fue clara su postura cuando dice
“...el tema de la corrupcion parece
que lo traemos los mexicanos como
un ADN, es un tema cultural.”

Hasta donde sabemos en ningtin
momento y hasta la fecha, no acla-
r6 el desatinado comentario, por
lo que entonces es de suponer que
mantiene la misma postura.

Ahora da a conocer datos sobre
el mismo problema, 9 de cada 10
actos de corrupcion no se denun-
cian.

Entonces surgen algunas dudas.
(Esos actos de corrupcion son pro-
vocados por autoridades de algin
nivel de gobierno? ;O son los mis-
mos empresarios los que son el ori-
gen de esos actos de corrupcion?
(Si todos los mexicanos por ADN
son corruptos, con las propuestas
que dio a conocer se soluciona el
problema, al menos en el sector
empresarial?

Sus propuestas son la creacion de
un Codigo Modelo de Integridad y
Etica, asi como un manual de Bue-
nas Practicas Empresariales.

Y en los ultimos dias tocod el
tema de la competitividad y dice
que el Estado de México cayd dos
posiciones del 21 al 23 en el ran-
king nacional en un afio.

Un par de temas que buscan re-
flectores y que seguramente que-
daran en el olvido en el futuro.

Parece que la presion al interior
del consejo, sumado a la debilidad
que ha mostrado como lider de la
organizacion, han provocado que
German Jalil hable de temas que
en otro momento no manejaba o
desconocia.

Por eso viene la pregunta. ;Cual
sera el proximo tema del que ha-
blara? ;O ya es momento de criti-
car?
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ESPACIO ELECTORAL

JUDICIAL MEXIQUENSE PREMIA A HUACHICOLERA DE

TESIS

ELEAZAR FLORES

HABRA TELA-. Durante esta
semana santa habra “ESCASEZ”
de notas llamativas, principalmente
las relacionadas a actividades poli-
ticas y hasta violentas, -un poco-,
por lo que, a destacar las INESPE-
RADAS e INEXPLICABLES.

PREMIO A MINISTRA.- Des-
taca el PREMIO AL MERITO EN
JUSTICIA CONSTITUCIONAL
que le otorgd el Poder Judicial
mexiquense a la ministra Jazmin
Esquivel Mossa, si, la que casi un
semestre ocupd buenos espacios
mediaticos, por la presunta COPIA
de su tesis, al descubrir haber sido
un presunto REFRITO de otro con-
temporaneo.

Cuando se pensaba que la susodi-
cha Jazmin fuese la mas interesada
en ESCLARECER el presunto ili-
cito, fue la mas preocupada en que
NO SE DESCUBRIERA, a tal gra-
do de ampararse para que su mis-
ma alma mater, o sea la UNAM, no
publicara los resultados de dicha
investigacion, por lo que la FES
ARAGON, par6 todo.

Asi, todo qued6 en un misterio,
a dos o tres afios de descubierto el
presunto ilicito, pero a la ministra,
esposa de un cercanisimo provee-
dor del sexenio obradorista, sigue
ejerciendo su cargo en las altas es-
feras de la Suprema Corte de Justi-
cia del ACORDEON, y recibiendo
premios por doquier.

El altimo, en la capital del estado
de México, en evento que, ademas
de la jerarquia del Poder Judicial,
destaco la presencia de la goberna-
dora Delfina Gomez, nomas.

DEPORTES-. Incluso habra es-
casez hasta en las justas deporti-
vas, no por el insipido empate Mé-
xico-Portugal, donde lo nota la dio

EL CUAUH, que contraviniendo
normas, entrd con camioneta sin
placas al estacionamiento del ES-
TADIO BANORTE, destacando en
la TRANSGRESION pero OMISO
en su tarea LEGISLATIVA.

Que se sepa, el 10 MEXICANO
no ha propuesto iniciativas de peso,
mucho menos aquellas en favor de
la EQUIDAD DE GENERO, pues
aun siguen pendientes asuntos has-
ta de sus COMPANERAS GUIN-
DAS, que le guardan un manifiesto
que firmaran todas las legisladoras,
para exigir que el ex gobernador de
Morelos responda quejas de su ex
cufiada.

CONTRA TRUMP-. En el veci-
no pais norteio NI DESPEINAN
al supremacista blanco Donald
Trump, no obstante que unos 7 mi-
llones, habitantes de 50 ciudades,
salieron este sabado a PROTES-
TAR con letreros predominantes
con la frase NO KINGS, rechazan-
do el comportamiento REYEZUE-
LO de su presidente.

HASTA EL PRI-. Con decirle
que hasta el “HUMILDE” ALITO,
hizo un llamado a “EGRESADOS”
voluntarios del tricolor, prometién-
doles PUERTAS ABIERTAS para
REGRESAR, lo que Alejandro
Moreno no prometid, aprovechar
esas puertas abiertas para SALIR-
SE, renunciando a la presidencia
del tricolor que “APENAS” cubre
mas de un lustro.

Ese aferrarse, lo hizo Alito te-
niendo a un INE COMPARSA que
inexplicablemente le aprobd refor-
mas a sus ESTATUTOS partidis-
tas, gracias a las cuales, su perma-
nencia en la presidencia del tricolor
llegara al 2030.

Justo cuando termine el FUERO
SENATORIAL a Alito, ;RARO
NO?,

EL DETALLE DEL DiA: FA-
CULTAD DE DERECHO DE LA
UAEM EN BUSCA DE LA RE-
CONCILIACION Y DE UNA SA-
LIDA A LA CRISIS.

La semana pasada, se desbordo el
tema de la crisis por la que atrave-
saba la Facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma del Estado
de México.

En este espacio anotamos que fue
un tema que habiamos advertido
desde hace varios meses, pero que
minimizaron, como muchas otras
cosas en la institucion desde la lle-
gada de la administracion encabe-
zada por Patricia Zarza.

El que fuera encargado del des-
pacho de la direccion de la Facul-
tad de Derecho manejaba el cargo
como si fuera una empresa familiar
y no como lo merecia un espacio
académico de renombre.

Finalmente, mucho se hablé de la
situacion y se dio a conocer la des-
titucion del encargado y se nombrd
a un nuevo perfil para hacerse car-
go de la facultad hasta fin de afio
que se van a realizar elecciones.

Hiram Pifia sera el encargado de
dirigir la direccion de la facultad y
de lograr algo que parece compli-
cado por el contexto que se vive en
este momento dentro de la Univer-
sidad.

Para empezar sacar de la crisis al
espacio, algo que se complica, pues
el anterior director quito a profeso-
res que tenian experiencia y en su
lugar colocaron a otros que no co-
nocen de la labor académica o que
tienen el cargo por ser amigos.

Eso es una parte, la Facultad de
Derecho tiene muchos problemas
por resolver.

A pesar de todo, se ha logrado el
primer paso que parecia mas que
complicado.

Confiar que Hiram Pifia realizara
un buen trabajo. Le dieron un voto
de confianza que para el caso ya es
mucho decir.

El pasado fin de semana hubo
acuerdos. Trabajar para salir de la
crisis es el objetivo central.

Pero vale la pena reflexionar:
Luego de la escandalosa destitu-
cion, empiezan a repartirse culpas,
resulta facil apuntar contra terce-
ros o deslindarse de lo que ocurrio.
Aunque la pregunta inevitable es
(Quién es el responsable de soste-
ner durante tanto tiempo a un di-
rector con tantos problemas?

Para los que estudiamos en esta
institucion queda claro que si algo
ensefia la Universidad, ademas
de desmontar soberbias, es que la
responsabilidad no se diluye en lo
colectivo. Se asume o deberia asu-
mirse.
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El Desafio de la Ciberseguridad en la
Era de la Conectividad 5G: ;Estamos

Preparados?

El despliegue de redes 5G revoluciona la conectividad global, pero también trae consigo nuevos retos de ciberseguridad. Con
mas dispositivos conectados, el riesgo de ataques cibernéticos aumenta, lo que exige una mayor colaboracién entre gobiernos,
empresas y usuarios para proteger las infraestructuras criticas.

STAFF

EDOMEX.- La llegada de la tecnologia 5G
promete transformar la forma en que nos
conectamos, acelerando la conectividad y
abriendo nuevas posibilidades en el ambito de
la internet de las cosas (IoT), la realidad au-
mentada (AR) y la automatizacion industrial.
Sin embargo, detras de las ventajas que ofrece
esta revolucion tecnoldgica, también se escon-
de un reto importante que preocupa a expertos
en todo el mundo: la ciberseguridad.

El despliegue de redes 5G esta ocurriendo
a una velocidad vertiginosa, lo que abre la
puerta a una mayor cantidad de dispositivos
conectados. Desde sensores inteligentes hasta
vehiculos autonomos, pasando por ciudades
inteligentes y sistemas de salud conectados,
todo dependera de redes ultrarrapidas y de baja
latencia. Aunque las oportunidades que esta
tecnologia brinda son enormes, la exposicion
de tantos dispositivos y sistemas a internet
aumenta también el riesgo de ataques ciber-
néticos. Uno de los aspectos mas criticos en
la implementacion de 5G es la seguridad de la
infraestructura de red. A diferencia de las redes
anteriores, 5G introduce nuevas tecnologias y
protocolos de comunicacion mas complejos,
lo que podria hacer que las redes sean vulne-
rables a hackeos o interrupciones. Los ataques
DDoS (denegacion de servicio distribuido),
que ya han sido una amenaza para las redes
tradicionales, podrian multiplicarse debido a
la mayor cantidad de dispositivos conectados.

A su vez, la adopcion masiva de disposi-
tivos IoT plantea un problema adicional. Si
bien estos dispositivos ofrecen comodidad y
eficiencia, muchos de ellos carecen de meca-
nismos de seguridad robustos. Esto crea un
punto débil que los ciberdelincuentes pueden
aprovechar para infiltrarse en redes privadas
o incluso en infraestructuras criticas. En algu-
nos casos, los dispositivos inteligentes pueden
ser hackeados y utilizados para lanzar ataques
masivos sin que los usuarios sean conscientes
de ello. La privacidad de los usuarios también

es una de las principales preocupaciones. La

cantidad de datos que se generan a través de
dispositivos conectados aumenta exponencial-
mente con la llegada de 5G, lo que requiere
sistemas avanzados de proteccion de datos
para evitar filtraciones o exposicion de infor-
macion sensible. Si estos datos caen en manos
equivocadas, pueden ser utilizados para robo
de identidad, fraude o acoso cibernético.

El camino hacia una infraestructura 5G se-
gura requiere un enfoque integral en el que
gobiernos, empresas tecnologicas y usuarios
finales colaboren para garantizar que las re-
des sean lo suficientemente robustas como
para resistir las amenazas. Las normativas de
seguridad y protocolos de cifrado deben ser
actualizados, y las compaiias deben invertir
en tecnologias de defensa avanzada como la
autenticacion biométrica y el analisis de com-
portamiento.

La ciberseguridad en la era del 5G sera un
desafio constante. La implementacion de estas
nuevas redes no solo debe centrarse en la velo-
cidad y la eficiencia, sino también en proteger
la informacién y los sistemas que sustentan

nuestra vida diaria. Si no se abordan correc-
tamente los riesgos de seguridad, el potencial
de 5G para transformar sectores clave de la
economia global podria verse opacado por las
amenazas cibernéticas.

En este contexto, especialistas advierten
que la educacion digital también jugard un
papel fundamental en los proximos afios. Los
usuarios deberan adoptar mejores practicas
de seguridad, como el uso de contrasefas se-
guras, la actualizacion constante de sus dis-
positivos y una mayor conciencia sobre los
riesgos en linea. Asimismo, se espera que la
cooperacion internacional sea clave para en-
frentar amenazas que no reconocen fronteras
y que evolucionan con rapidez.

De esta manera, el desarrollo del 5G no solo
representa un avance tecnoldgico, sino tam-
bién un punto de inflexion en la forma en que
las sociedades gestionan la seguridad digital.
El equilibrio entre innovacioén y proteccion
serd determinante para asegurar que esta nue-
va etapa de conectividad global cumpla con
sus promesas sin comprometer la confianza de
los usuarios. ®

El fin de una era: Xiaomi abandona MIUI
y apuesta por un nuevo ecosistema

El cambio marca una transformacion estratégica en Xiaomi, que deja atras uno de sus desarrollos mas emblematicos para apostar
por un ecosistema unificado y mas competitivo, en linea con las nuevas tendencias de integracion tecnoldgica a nivel global.

STAFF

EDOMEX.- La empresa Xiaomi ha
protagonizado en los ultimos dias
una de las noticias mas relevantes del
sector tecnoldgico al confirmar el fin
definitivo de MIUI, su sistema ope-
rativo basado en Android que duran-
te mas de una década fue una pieza
clave en el crecimiento de la marca.
Este cambio marca el cierre de una
etapa importante no solo para la com-
paiiia, sino también para millones de
usuarios en todo el mundo que uti-
lizaron esta interfaz como parte de
su experiencia diaria en dispositivos
moviles.

MIUI, lanzado alrededor de 2010,
se distinguié desde sus inicios por
ofrecer una propuesta distinta den-
tro del ecosistema Android. Su alto
nivel de personalizacion, junto con
funciones adelantadas a su tiem-
po como los gestos de navegacion,
la optimizacion de bateria y herra-
mientas integradas de uso cotidiano,
le permitieron consolidarse como
una de las capas mas populares del
mercado. Con el paso de los afios,
el sistema alcanz6 una base de mas
de 500 millones de usuarios activos,
convirtiéndose en uno de los pilares
del posicionamiento global de Xiao-
mi frente a otros fabricantes.

Sin embargo, el crecimiento mismo
de la empresa termin6 evidenciando
limitaciones importantes en MIUI.
La fragmentacion del sistema, deri-
vada de la gran cantidad de disposi-
tivos compatibles y versiones dispo-
nibles, complic6 su mantenimiento y
actualizacion. A esto se sumo la ne-
cesidad de integrar nuevos productos
dentro de un ecosistema mas amplio
que ya no se limita a los teléfonos in-
teligentes, sino que abarca televiso-
res, dispositivos del hogar inteligente
e incluso automdviles. Este contexto
llevo a la compafiia a replantear su
estrategia tecnologica y a desarrollar
una nueva plataforma capaz de res-
ponder a estos desafios.

Como resultado, Xiaomi ha im-

pulsado el desarrollo de HyperOS,
su nuevo sistema operativo disefa-
do para sustituir completamente a
MIUI. Este software busca ofrecer
una experiencia unificada entre dis-
tintos dispositivos, permitiendo una
interaccion mas fluida dentro del eco-
sistema de la marca. Entre sus princi-
pales caracteristicas se encuentra la
capacidad de conectar smartphones,
tablets, televisores y otros equipos
mediante una arquitectura mas li-
gera y eficiente. Asimismo, integra
tecnologias orientadas a mejorar la
comunicacion entre  dispositivos,
facilitando tareas como compartir
aplicaciones o continuar actividades
en diferentes pantallas sin interrup-
ciones.

La transicion hacia HyperOS no
sera inmediata para todos los usua-
rios. Mientras que los dispositivos
mas recientes comenzaran a adoptar
este nuevo sistema de forma progre-
siva, muchos modelos antiguos deja-
ran de recibir actualizaciones, lo que
representa un punto de inflexion para
quienes aun utilizan equipos con va-
rios afios en el mercado. Esta situa-
cion obligard a una parte de los con-
sumidores a considerar la renovacion
de sus dispositivos si desean mante-
nerse al dia en términos de seguridad

y funcionalidades.

Mas alla del caso especifico de
Xiaomi, esta decision refleja una
tendencia mas amplia dentro de la
industria tecnologica. Las grandes
compafiias estan apostando por cons-
truir ecosistemas cada vez mas inte-
grados, en los que el valor no radica
unicamente en el dispositivo indivi-
dual, sino en la experiencia conjunta
que ofrecen multiples productos co-
nectados. En este sentido, el movi-
miento de Xiaomi puede interpretar-
se como un intento de posicionarse
en un entorno competitivo donde la
integracion, la inteligencia artificial
y la conectividad total son factores
determinantes.

El abandono de MIUI simboliza
asi el fin de una era y el inicio de una
nueva etapa orientada hacia la con-
vergencia tecnologica. Para Xiaomi,
el reto no solo consiste en reemplazar
un sistema ampliamente adoptado,
sino en convencer a sus usuarios de
que el nuevo ecosistema representa
una mejora significativa. Para la in-
dustria, en tanto, se trata de una sefial
clara de que el futuro de la tecnolo-
gia estard definido por plataformas
cada vez mas unificadas y por una
experiencia digital que trasciende los
limites de un solo dispositivo. e
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LIBERTAD DE EXPRESION

LOGRO HISTORICO DE ACTORES
DE DOBLAJE

CHARLY CARRETO

Actores de doblaje en México
lograron que su trabajo sea respe-
tado, tras intensas protestas contra
el uso no regulado de la Inteligen-
cia Artificial (IA) para clonar vo-
ces. Con respaldo gubernamental,
se han impulsado reformas legales
para garantizar que la interpreta-
cion de voz sea exclusiva de profe-
sionales humanos.

Integrantes de la Asociacion
Mexicana de Locutores Comercia-
les como Nallely Hidalgo, Aurora
Mijangos, Liliana Barba y Dessi-
re Hernandez, actrices y locutoras
estuvieron presentes en mesas de
trabajo con el equipo que asignd
la presidente Claudia Sheinbaum,
para dar solucion a este tema tan
importante para los actores de do-
blaje.

En el Congreso de la Union se
aprobo que el Articulo 29 constitu-
cional quede de la siguiente mane-
ra.

Articulo 29. Con el fin de con-
servar la identidad lingiiistica na-
cional, el doblaje de obras cinema-
tograficas y obras audiovisuales
extranjeras en cualquiera de las
lenguas nacionales, debera ser rea-
lizado por personas trabajadoras
artistas intérpretes, en términos
de la Ley Federal de Derechos de
Autor.

En Espafa un grupo de 30 or-
ganizaciones crearon una clausu-
la llamada PASAVE, una clausula
que ayudo a los actores de dobla-
je cuando no tenian nada concreto
respecto a iniciativas.

La clausula PASAVE se incluyo
en los contratos para no permitir
que se usara la voz de actores de
doblaje en inteligencia artificial.

La Clausula IA de PASAVE (Pla-
taforma de Asociaciones y Sindica-
tos de Artistas de Voz de Espaiia)
es un texto contractual introducido
desde enero de 2024, para prote-
ger las voces de actores espafioles.
Prohibe expresamente usar gra-
baciones para entrenar, simular o
transformar la voz mediante IA,
asegurando que la interpretacion se
limita al proyecto contratado.

Con este logro conseguido se
sienta un presidente no solo en La-
tinoamérica sino también en Euro-
pa.

Aurora Mijangos comentd que
con la llegada de la Inteligencia Ar-
tificial a muchos actores dedicados
al doblaje les bajé mucho la carga
de trabajo y no es valido, porque es
nuestra fuente de ingresos.

Es un logro historico, gracias a
las razones expuestas en las meses
de trabajo con autoridades federales
y los integrantes de la Asociacion
Mexicana de Locutores Comercia-
les, como son Nayelli Hidalgo, Ma-
rio Arvizu, Ricardo Correa, Alex
Villamar, César Garduza, Aurora
Mijangos, Zulma Pintos, Dessire
Hernandez, Liliana Barba, César
Garduza, Limbania Ruiz, Marco
Trevino, Lourdes Arjona, Diego
Romagnoli, Analiz Sanchez, Susa-
na Romero, Manuel David, Tere
Alva, Delia Ugarte, Eduardo Diaz
De Ledn y Carlos Siller.

Fue muy desgastante, porque no
se trataba de tener un abogado.

Ahora falta que se apruebe lo que
se ha solicitado en materia de Dere-
chos de Autor.

DE SALIDA: En un ambiente
de integracion y fortalecimiento

gremial, se llevd a cabo una con-
vivencia organizada por la empre-
sa Gruas Palomino, afiliada a la
ACME, donde se reunieron agre-
miados, gruas concesionadas y re-
presentantes de la organizacion.

El encuentro, encabezado por Ri-
cardo Palomino, reconocido por su
trayectoria y cercania con el sector,
se convirtio en un espacio de dia-
logo y cohesion, donde qued6 de
manifiesto que el crecimiento del
gremio se construye a partir del
trabajo conjunto y la suma de es-
fuerzos.

El coordinador nacional de gruas
de ACME, el licenciado Alan Co-
ria, dirigi6 un mensaje enfocado en
la importancia de la cohesion: “La
unidad es la fuerza”, expreso, rea-
firmando la vision de crecimiento
basada en la organizacion y el res-
paldo mutuo.

Dentro de la convivencia, uno
de los puntos mas relevantes fue
el refrendo de compromiso de mas
de 300 gruas con ACME, lo que
refleja la confianza y el respaldo
hacia la organizacion, asi como su
capacidad de consolidarse como
una estructura solida dentro del au-
totransporte.

Durante la jornada también des-
taco la presencia de Arcelia Garcia,
coordinadora de gruas de ACME,
quien ha sido clave en la articula-
cion del gremio en esta zona, im-
pulsando la participacion y fortale-
ciendo los lazos entre los distintos
actores del sector.

El evento dej6 en claro que
ACME continia expandiéndo-
se, integrando tanto a agremiados
como a actores independientes, y
consolidandose como un referente
de unidad, representacion y forta-
lecimiento del sector de gruas en la
region.

PARA CERRAR: De acuerdo
con cifras del INE, el PVEM des-
taca como el partido con mayores
niveles de transparencia.

El Partido Verde registro el mon-
to mas bajo en observaciones tras
la mas reciente revision de este or-
ganismo publico autébnomo en su
informe anual de 2024, con solo
1,126.22 pesos.

El Partido Verde obtuvo el monto
mas bajo en el Estado de México,
frente a un proceso que acumuld
sanciones por mas de 33.6 millones
de pesos.

El dirigente estatal del PVEM,
JOSE Alberto Couttolenc Buente-
llo destacd que “mientras en otros
casos las observaciones son altas,
en el Partido Verde son minimas.
Eso habla de que hay orden y res-
ponsabilidad en como manejamos
los recursos”

Con estos resultados el Partido
Verde se consolida como la fuer-
za con el menor nivel registrado
en la entidad, lo que confirma una
forma de trabajo basada en el cum-
plimiento y el buen uso de recursos
publicos.

Este resultado es consistente con
otros procesos de revision, inclu-
yendo la fiscalizacion de campaiias
2023-2024, donde el Partido Verde
se unico entre los niveles mas bajos
en el proceso.

El Partido Verde reafirma su
compromiso con la transparencia y
la rendicion de cuentas, como base
de su actuacion publica.

Alguien lo tenia que decir!!!
carretocharly@yahoo.com.mx
WATS APP 7293059658



